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I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

· İlahiyat alanında bilgi üreterek dinî düşünceye akademik bir nitelik kazandırmak,

· Din ve dinin ilgi alanına giren sosyal bilimler ekseninde ortaya çıkan fikrî birikim ve kültürel miras üzerinde objektif ölçütlere uygun özgün çalışmalar ortaya koymak,

· Akademik eleman yetiştirmek,

· Modern bilimin verilerini ve çağdaş araştırma yöntemlerini kullanarak günümüze yönelik evrensel değerler üretmek ve bu değerleri toplumla paylaşmak.

Vizyon

· Her türlü fikrin rahatça ifade edilebildiği, hiç kimsenin başkasına düşüncelerinden dolayı baskı yapmadığı, küçümsemediği hür bir ortam yaratarak, “aklı hür, vicdanı hür, irfanı hür”, temel hak ve özgürlükleri savunan, insan sevgisini ön planda tutan, bütün din ve mezhep mensuplarına karşı hoşgörülü, barışçı, katılımcı, uzlaşmacı, uluslararası standartlarda meslekî bilgi, beceri ve donanıma sahip, ülke sorunlarına duyarlı, yeniliklere açık, Atatürkçü, özgüven sahibi ve girişimci bireyler yetiştiren bir fakülte olmak.

· Evrensel değerleri özümsemiş ve toplumu bu yönde eğitmeyi amaç edinmiş üstün nitelikli bireylerin ve dinî hizmet üreten meslek adamlarının yetişmesinde akademik öncülük yapmak.
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Fakültemiz, 21.07.1995 tarih ve 22350 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 95/7044 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş olup, 20.03.1996 tarih ve 4803 sayılı Yükseköğretim Kurulu Kararı ile ataması yapılan Dekan’ın 15.04.1996 tarihinde göreve başlamasıyla fiilen açılmıştır.

Fakültemiz, Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları Bölümlerinden oluşmaktadır. Ancak bu bölümler idarî maksatlı olup, eğitim-öğretim faaliyetleri "İlâhiyat Lisans Programı" şeklinde yürütülmekte ve tüm öğrenciler, bölüm farkı gözetilmeksizin aynı dersleri almaktadır.

1996-1997 Akademik Yılı’nda Ek Kontenjan yoluyla ilk öğrencilerini alarak (hazırlık sınıfı + dört yıl eğitim sistemiyle) eğitim-öğretim faaliyetlerine başlayan Fakültemiz ilk mezunlarını 2001 yılında vermiştir. Fakültemizde dört yıllık lisans düzeyinde (2012-2013 Akademik Yılı’ndan itibaren “Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı” uygulaması başlatılmıştır.), ayrıca "Temel İslam Bilimleri", "Felsefe ve Din Bilimleri" ve Türk-İslam Sanatları bölümlerinde Yüksek Lisans ve Doktora düzeyinde eğitim-öğretime devam edilmektedir. 2011-2012 Akademik Yılı’nda İkinci Öğretim Lisans Programı açılmış ve 153 (yüzelliüç) öğrenci ile, 2018-2019 Akademik Yılı’ndan itibaren İlahiyat Lisans Tamamlama (İLİTAM) Programı 200 (ikiyüz) öğrenci ile eğitim-öğretime başlanılmıştır.
Fakülte yönetiminin başında bulunan Dekan; fakülte kurullarına başkanlık eder, fakülte kurullarının kararlarını uygular, fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlar, her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor verir, fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirir, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunar, fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevi yapar.

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. (2547-16/b)

Dekan, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. (2547-16/a)

Her fakültede, dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte sekreteri, bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü dekanın onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır. (2547/51-b)
Bir kampüs yapısı içerisinde yer alan fakültelerde, fakülte sekreterine bağlı yeteri kadar uzman ve personelden oluşan sekreterlik, fakültenin idari işlerini yürütür. Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. (KHK 124-38)

C- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı
1.1- Eğitim Alanları ve Derslikler

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0-50
	Kapasitesi

51-75
	Kapasitesi

76-100
	Kapasitesi

101-150
	Kapasitesi

151-250
	Kapasitesi

251-Üzeri

	Amfi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Akıllı Sınıf
	7
	9
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer Lab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	7
	9
	-
	-
	-
	-


1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayısı : 1 Adet

Kantin Alanı : 300 m2
1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.Öğrenci Yurtları
1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

Kampüste  kapalı spor salonu

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları
	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	1
	-
	-


1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri

Akademi İlahiyat Öğrenci Topluluğu

Dinler Tarihi Öğrenci Topluluğu

Üniversiteli Akil Öğrenciler Topluluğu

Siyer Araştırmaları Öğrenci Topluluğu

Genç Gönüllüler Öğrenci Topluluğu

1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	54
	25 m2
	65

	TOPLAM
	54
	
	65


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	2
	36
	2

	Servis
	3
	33
	3

	Servis
	1
	20
	1

	Çalışma Odası
	1
	42
	1

	Çalışma Odası
	1
	70
	1

	Çalışma Odası
	6
	26
	4

	TOPLAM
	14
	241
	14


* Dekan ve Dekan Yardımcılarının çalışma odaları da dahil edilmiştir.
1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: 1 Adet
Ambar Alanı: 72 m2
1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: 1 Adet

Arşiv Alanı: 15 m2
1.6- Atölyeler

1.7- Hastane Alanları

2- Örgüt Yapısı

2.1- Yönetim

Dekan 


: Prof.Dr. Ahmet ABAY
Dekan Yardımcısı
: Prof.Dr. Alpaslan ALKIŞ
Dekan Yardımcısı
: Dr.Öğr.Üyesi Murat YİĞİT
Fakülte Sekreteri
: Ünal AYDOĞAN
2.2- Fakülte Kurulu
Prof.Dr. Ahmet ABAY


Başkan

Prof.Dr. Alpaslan ALKIŞ

Profesör Temsilcisi

Prof.Dr. Zekeriya PAK


Profesör Temsilcisi

Prof.Dr. Recep ÇETİNTAŞ

Profesör Temsilcisi

Prof.Dr. Hüseyin ÇELİK


Bölüm Başkanı

Prof.Dr. Şaban ÖZ


Bölüm Başkanı

Prof.Dr. İbrahim ÇETİNTAŞ

Bölüm Başkanı

Doç.Dr. Mustafa GENÇ  

Doçent Temsilcisi

Doç.Dr. Erol ÇETİN


Doçent Temsilcisi
Dr.Öğr.Üyesi Murat YİĞİT

Dr. Öğretim Üyesi Temsilcisi

Fak. Sekr. Ünal AYDOĞAN

Raportör

2.3- Fakülte Yönetim Kurulu

Prof.Dr. Ahmet ABAY


Başkan

Prof.Dr. Alpaslan ALKIŞ

Profesör Üye

Prof.Dr. Hamza KARAOĞLAN

Profesör Üye

Prof.Dr. Fatih TİYEK


Profesör Üye

Doç.Dr. Halit ÇİL             

Doçent Üye

Doç.Dr. Ayşe F. EROĞLU

Doçent Üye 
Dr.Öğr.Üyesi Abdullah ŞAHİN

Dr. Öğr. Üyesi Üye

Fak. Sekr. Ünal AYDOĞAN

Raportör

2.4- Bölümler

2.4.1- Temel İslam Bilimleri Bölümü

2.4.1.1- Bölüm Elemanları

Prof.Dr. Hüseyin ÇELİK

(Bölüm Bşk., Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)
Prof.Dr. Abdulkadir EVGİN

(Hadis Anabilim Dalı Başkanı)

Prof.Dr. Zekeriya PAK

(Tefsir Anabilim Dalı Başkanı)
Prof.Dr. Abdulhamit SİNANOĞLU
(Kelâm Anabilim Dalı Başkanı)

Prof.Dr. Nuri KAHVECİ

(İslam Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Prof.Dr. M. Akif ÖZDOĞAN

(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Başkanı)

Prof.Dr. Ahmet AK


(İslâm Mezhepleri Tarihi Anabilim Dalı Başkanı)

Prof.Dr. Recep ARDOĞAN

(Kelam Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Prof.Dr. Faruk ÇİFTÇİ

(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Prof.Dr. İzzet SARGIN

(İslâm Hukuku Anabilim Dalı Başkanı)

Prof.Dr. Ahmet ABAY

(Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Prof.Dr. Necmeddin ŞEKER

(Hadis Anabilim Dalı Öğr. Üyesi)

Prof.Dr. Ahmet ÖZ 


(Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Prof.Dr. Fatih TİYEK


(Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Prof.Dr. Veli ABA


(Hadis Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Prof.Dr. Recep ÇETİNTAŞ

(İslam Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Prof.Dr. Alpaslan ALKIŞ

(İslam Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)
Prof Dr. Hulusi ARSLAN

(İslam Hululu Anablim Dalı Öğretim Üyesi)
Doç.Dr. Fahri HOŞAB

(Hadis Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Doç.Dr. Mustafa GENÇ

(İslam Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Doç.Dr. Mustafa KÖSE

(İslâm Mezhepleri Tarihi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)
Doç.Öğr.Üyesi Harun ÖZEL

(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Dr.Öğr.Üyesi Abdurrahman KURT
(Hadis Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Dr.Öğr.Üyesi Fatih OKUMUŞ
(İslam Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Dr.Öğr.Üyesi İsmail AKÇAY

(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Dr.Öğr.Üyesi Cafer YERLİKAYA
(Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Dr.Öğr.Üyesi Muazzam YENER
(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Dr.Öğr.Üyesi. İrfan KARA

(Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Dr.Öğr.Üyesi Metin TEKİN

(Hadis Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Dr.Öğr.Üyesi Murat YİĞİT

(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)
Dr. Öğr.Yusuf OSMAN

(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Dr.Öğr.Üyesi M. Kübra ÇİFTASLAN
(Kelam Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Öğr.Gör. Cemal ERGÜN

(Tefsir A.B. Dalı, Kur’an-ı Kerim Öğretim Görevlisi)

Öğr.Gör. Abdussamed SÖYLER
(Kur’ân-ı Kerîm Ok. ve Kıraat İlmi Anabilim Dalı Bşk.)

Arş.Gör. Gülnihal YILMAZ

(İslam Hukuku Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)
Arş.Gör. Emine Nur ERDEM

(Kelam Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)

Arş.Gör. Veli GİZİR


(Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Araştırma Gör.)

Arş.Gör. Büşra BELGELİ

(Tasavvuf Anabilim Dalı Araştırma Gör.)

Arş.Gör. Burhan YAZICI

(Tefsir Anabilim Dalı Araştırma Gör.)
Arş.Gör. Sinan ÇELİK

(Hadis Anabilimdalı Araştırma Görevlisi)
Bölüm Sekreteri
: Mehmet KARATAŞ

2.4.2- Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü

2.4.2.1- Bölüm Elemanları

Prof.Dr. İbrahim ÇETİNTAŞ

(Bölüm Başkanı, İslam Felsefesi Anabilim Dalı Başkanı)

Prof.Dr. Hamza KARAOĞLAN
(Dinler Tarihi Anabilim Dalı Başkanı)

Doç.Dr. Erol ÇETİN


(Din Felsefesi Anabilim Dalı Başkanı)

Doç.Dr. Sezai KORKMAZ

(Din Psikolojisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Doç.Dr. Fatih ÖZTAŞ


(Din Sosyolojisi Anabilim Dalı Başkanı)
Dr.Öğr.Üyesi Hatice KIRMACI
(Felsefe Tarihi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Dr.Öğr.Üyesi Zeynep ÇELİK
(Mantık Anabilim Dalı Başkanı)

Dr.Öğr.Üyesi Abdullah ŞAHİN
(Din Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)
Öğr.Gör. Mehmet GÜNAYDIN

(Din Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi)
Arş.Gör. Hilal ÇİFCİ


(Dinler Tarihi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)


Arş.Gör. Nesibe ASLAN AKIN

(Din Psikolojisi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)

Arş.Gör. Selin OLUR


(İslam Felsefesi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)

Arş.Gör. Merve TOZ


(İslam Felsefesi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)
Arş.Gör. Selin ÖCAL


(Din Eğitimi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)

Bölüm Sekreteri
: Mehmet KARATAŞ

2.4.3- İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü

2.4.3.1- Bölüm Elemanları

Prof.Dr. Şaban ÖZ


(Bölüm Başkanı)

Prof.Dr. Mehmet ÖZKARCI

(Türk-İslam Sanatları Tarihi Anabilim Dalı Başkanı)

Prof.Dr. Feyza Betül KÖSE

(Siyer-i Nebi ve İslam Tarihi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Doç.Dr. Halit ÇİL


(İslam Tarihi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)

Doç.Dr. Ayşe F. EROĞLU 

(Türk İslam Edebiyatı Anabilim Dalı Başkanı)

Doç.Dr. Ahmet ACARLIOĞLU
(Siyer-i Nebi ve İslam Tarihi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)
Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Halit AYAR
(Türk İslam Edebiyatı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)
Öğr.Gör. Arif YÜCEL


(Türk İslâm Sanatları Anabilim Dalı Öğrt. Elemanı)

Öğr.Gör. Ahmet GÖRÜZOĞLU
(Türk Din Musikisi Anabilim Dalı Başkanı)
Arş.Gör. Asım SARIKAYA

(İslam Tarihi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi)
Bölüm Sekreteri: Mehmet KARATAŞ
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaüstü bilgisayar Sayısı: 83 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 31 Adet
3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: 12.300 Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı:
Elektronik Yayın Sayısı:
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)
	Toplam

	Projeksiyon Cihazı
	
	21
	
	21

	Slayt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz Cihazı
	
	
	
	

	Video Cihazı
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	3
	
	
	3

	Faks Cihazı
	1
	
	
	1

	Fotoğraf Makinesi
	1
	
	
	1

	Ses Kayıt Cihazı
	
	1
	
	1

	Ses Sistemi
	
	2
	
	2

	Bilg. Yazıcıları
	78
	
	
	78

	Bilgisayar/İnce İstemci (Bilgisayar Lab. İçin)
	
	24
	
	23


4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	23
	
	23
	23
	

	Doçent
	10
	
	10
	10
	

	Dr.Öğr. Üyesi
	14
	
	14
	14
	

	Öğretim Görevlisi
	5
	
	5
	5
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	12
	
	12
	12
	

	Uzman
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	64
	
	64
	64
	


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	TOPLAM

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	Suriye
	Temel İslam Bilimleri

Bölümü
	1

	Dr.Öğr.Üyesi
	Suriye
	Temel İslam Bilimleri

Bölümü
	2

	Dr.Öğr.Üyesi
	Nijer Cumhuriyeti
	Temel İslam Bilimleri

Bölümü
	

	Öğretim Görevlisi
	Suriye
	Temel İslam Bilimleri

Bölümü
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Toplam
	
	
	3


4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

4.4- Başka Üniversite/Kurumlardan Görevlendirilen Akademik Personel

	Başka Üniversite/Kurumlardan Görevlendirilen Akademik Personel

	Ünvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite
	TOPLAM

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	
	3
	1

	Yüzde
	-
	-
	-
	%20
	%60
	%20


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	3
	7
	6
	9
	38

	Yüzde
	-
	%3,45
	%10,34
	%8,62
	%13,79
	%63,79


4.7- İdari Personel
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdare Hizmetleri Sınıfı
	8
	-
	8

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	1
	-
	1

	Toplam
	9
	-
	9


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	1
	-
	2
	5
	-

	Yüzde
	%11,11
	-
	%33,33
	%55,56
	-


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	İdari Personelin Hizmet Süreleri

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	1
	-
	1
	3
	4

	Yüzde
	-
	%11,11
	-
	%11,11
	%33,11
	%44,44


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	1
	-
	3
	
	5

	Yüzde
	-
	%1,11
	-
	%33,33
	-
	%55,56


4.11- İşçiler
4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	İLİTAM
	Toplam
	Genel Toplam

	
	K
	E
	Top.
	K
	E
	Top.
	K
	E
	Top.
	K
	E
	

	İlahiyat Fakültesi
	607
	304
	911
	293
	158
	451
	271
	224
	495
	1171
	686
	1857

	Toplam
	607
	304
	911
	293
	158
	451
	271
	224
	495
	1171
	686
	1857


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	K
	E
	Top.
	K
	E
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	İlahiyat Fakültesi
	109
	97
	206
	2
	2
	4
	111
	99
	120

	Toplam
	109
	97
	206
	2
	2
	4
	111
	99
	120


5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	YKS
Kontenjanı
	YKS Sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	İlahiyat Fakültesi
	108
	158
	-
	%126,85

	İlahiyat Fakültesi (İÖ)
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	108
	158
	-
	%126,85


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Temel İslam Bilimleri
	147
	75
	49
	271

	
	Felsefe ve Din Bilimleri
	40
	11
	11
	62

	
	İslam Tarihi ve Sanatları
	36
	-
	7
	42

	TOPLAM
	223
	86
	66
	375


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Fakülte
	Bölüm
	Kız
	Erkek
	Toplam

	İlahiyat Fakültesi
	İlahiyat
	10
	9
	19

	Toplam
	
	10
	9
	19


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik, KSÜ Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı vb. gibi mevzuat hükümlerine ve Fakültemizin belirlenmiş stratejik amaçlarına uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynaklarımızın korunmasını, muhasebe kayıtlarımızın doğru ve tam olarak tutulmasını, mali ve yönetim bilgilerimizin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini ve hesap verilebilirliği sağlamak maksadıyla her türlü organizasyonu gerçekleştirmek üzere gerekli iç kontrol sistemleri oluşturulmuştur.
D- Diğer Hususlar

II- AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Stratejiler

	STRATEJİK AMAÇ1:
Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda değişen dünyada; toplumun ihtiyaçlarını karşılayacak yenilikçi, dönüşümcü ve çözüm odaklı araştırma, girişimcilik ve bölgesel kalkınma faaliyetlerinde bulunmak
	Hedef 1: Eğitim alanında uluslararasılaşmayı sağlamak ve bölge ülkeleriyle iş birliğinin artırılması

	 Strateji 1: Akademik Hareketlilik: Fakültemiz öğretim elemanlarının belirli aralıklarla bölge ülkelerine gönderilerek bilimsel bilgi ve deneyim paylaşımında bulunmaları sağlanacaktır.

 Strateji 2: Uluslararası Akademisyen Katılımı: Bölge ülkelerinden alanında yetkin öğretim elemanları fakültemize davet edilerek, eğitim-öğretim faaliyetlerine katkı sunmaları teşvik edilecektir.

 Strateji 3: Öğrenci Gelişimi ve Deneyim Paylaşımı: Öğrencilerimizin bölge ülkelerine akademik ziyaretler gerçekleştirmeleri ve bu ülkelerdeki üniversitelerle ortak projelere katılmaları desteklenecektir.

 Strateji 4: Yabancı Öğrenci Kabulü: Bölge ülkelerinden gelen öğrencilere fakültemizde öğrenim imkânı sağlanarak, karşılıklı kültürel ve akademik etkileşim güçlendirilecektir.

 Strateji 5: Uluslararası İş Birliği Anlaşmaları: Yurt dışındaki üniversitelerle yeni eğitim iş birlikleri geliştirilerek, fakültemizin uluslararası görünürlüğü artırılacaktır.

 Strateji 6: Öğrenci Değişim Programları: Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi uluslararası öğrenci değişim programları etkin biçimde kullanılarak daha fazla öğrencimizin yurt dışında eğitim alması desteklenecektir.

 Strateji 7: Yabancı Öğrenci Sayısının Artırılması: Fakültemizde eğitim gören yabancı öğrenci sayısının artırılması için tanıtım faaliyetleri yapılacak, gerekli mevzuat düzenlemeleri gözden geçirilecek ve öğrenci dostu bir eğitim ortamı oluşturulacaktır.

	
	Hedef 2: Eğitim alanında bölge illeriyle iş birliğinin geliştirilmesi
	 Strateji 1: Bölgemizde bulunan İlahiyat Fakültelerinin öğretim elemanlarıyla bilgi paylaşımında bulunulacaktır.

Strateji 2: Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı ve aktivitelere katılım teşvik edilecektir.



	STRATEJİK AMAÇ1:
Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda değişen dünyada; toplumun ihtiyaçlarını karşılayacak yenilikçi, dönüşümcü ve çözüm odaklı araştırma, girişimcilik ve bölgesel kalkınma faaliyetlerinde bulunmak
	Hedef 3: Alanla ilgili yayınlar takip edilerek, bilimsel konularla ilgili güncel araştırma ve bilimsel yayınlardan haberdar olunması
	Strateji 1: Fakülte olarak alanla ilgili nitelikli süreli yayınlara abone olunacaktır.

Strateji 2: Kütüphanedeki kitap sayısını her yıl % 5 oranında artırılacaktır.

	
	Hedef 4: Yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurum/kuruluşları, sivil toplum örgütleri ve toplum ile sürdürülebilir ilişkiler geliştirilmesi, bunların izlenmesi ve iyileştirilmesi
	Strateji 1: İş birliği yapılabilecek STK’lar belirlenecek, planlı ziyaretlerle iş birliği olanakları değerlendirilecek, STK’ların beklentileri sürekli gözden geçirilecektir.

Strateji 2: İş birliği yapılacak olan kamu kuruluşları belirlenecek, kamu kuruluşlarının beklentileri sürekli gözden geçirilecek, yapılacak olan etkinliklerin belirlenecektir.

	
	Hedef 5: Fakültemizin toplumsal etkileşimini ve görünürlüğünü artırarak, öğrenciler, mezunlar, veliler ve toplumun farklı kesimleriyle sürdürülebilir ve etkili bir iletişim ağı kurulması; sosyal sorumluluk bilincinin güçlendirilmesi, paydaş katılımının artırılması ve fakültenin yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının ve tercih edilirliğinin yükseltilmesi
	Strateji 1: Sosyal Sorumluluk Projelerine Etkin Katılım Sağlanmalıdır. 
Fakülte olarak öğrencilerimizin ve akademik/idarî personelimizin, toplumun ihtiyaçlarına duyarlılığı artırmak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almaları teşvik edilecek; bu projelerin sürdürülebilirliği için kamu kurumları, STK’lar ve yerel yönetimlerle işbirliği geliştirilecektir.

Strateji 2: Mezunlarla İletişimin Güçlendirilmesi 
Mezun bilgi sistemi oluşturularak iletişim ağı güncellenecek; periyodik olarak mezun buluşmaları, kariyer günleri ve çevrimiçi seminerler düzenlenerek mezunların fakülte ile bağları kuvvetlendirilecektir.

Strateji 3: Öğrenci Ailelerinin Eğitim-Öğretim Süreçlerine Dahil Edilmesi Öğrenci ailelerinin, eğitim sürecine ilişkin bilgilendirilmeleri amacıyla fakültemizde düzenlenen etkinliklere davet edilmeleri sağlanacak; aile memnuniyetini ölçen anketler düzenli olarak uygulanacak ve elde edilen veriler analiz edilerek yıllık gelişim raporları ile kamuoyuna sunulacaktır.

Strateji 4: Ortaöğretim Kurumlarına Yönelik Tanıtım Faaliyetlerinin Artırılması İlahiyat Fakültesinin akademik yapısını ve mesleki imkânlarını tanıtmak amacıyla lise düzeyinde öğrencilere yönelik bilgilendirme seminerleri, atölye çalışmaları ve kampüs gezileri düzenlenecek; fakültenin tercih edilirliğini artırmaya yönelik rehberlik faaliyetleri yürütülecektir.

Strateji 5: Fakülte İnternet Sayfası ve Yayınların Etkin Kullanımı Fakültenin Türkçe ve yabancı dilde internet sayfası, güncel, doğru ve erişilebilir bilgiler sunacak şekilde sürekli olarak güncellenecek; tanıtım broşürleri, bültenler ve faaliyet raporları gibi dijital yayınlar etkin biçimde kullanılacaktır.

Strateji 6: Fakülteyi Tanıtan Dijital Materyallerin Hazırlanması Fakülte ortamı, akademik kadro, sosyal imkânlar ve öğrenci hizmetlerini içeren, hem Türkçe hem yabancı dilde dijital tanıtım broşürleri ve videolar hazırlanarak potansiyel öğrencilere yönelik çevrimiçi platformlarda paylaşılacaktır.

	STRATEJİK AMAÇ 2: 
Öğrenenlere mesleki yeterliliklerin yanında, kariyerleri boyunca değişen ihtiyaçlara yönelik bilgi ve beceriler kazandırmak; yükseköğretim hizmetini uluslararası standartlarda sunarak nitelikli eğitim sağlamak ve eğitim-öğretimin kalitesini artırmak
	Hedef 1: Teknolojik ve Dijital Altyapının Geliştirilmesi 
Teknolojinin eğitim ve öğretimde verimli bir şekilde kullanılması amaçlanmaktadır. Dijital araçlar, eğitim süreçlerini daha verimli ve erişilebilir hale getirilecektir.
	Strateji 1: Teorik Derslerin Çevrimiçi Verilmesi 
Teorik dersler, çevrimiçi platformlar aracılığıyla öğrencilerle buluşturulacak, böylece fiziksel sınırlamalardan bağımsız bir eğitim ortamı oluşturulacaktır.

Strateji 2: Akademik ve Bilimsel Toplantılarda Çevrimiçi Toplantı Biçiminin de Etkin Bir Biçimde Kullanılması 
Bilimsel toplantılar ve seminerlerde çevrimiçi yöntem de kullanılacak, daha geniş katılımla bilgi paylaşımı sağlanacak, nitelikli toplantılar internet ortamında da erişime açılacaktır.

Strateji 3: Bilgisayarların ve Teknolojik Cihazların Üç Yılda Bir Güncellenmesi 
Eğitimde kullanılan tüm teknolojik cihazlar düzenli aralıklarla güncellenerek, teknolojiye dayalı eğitimde en iyi verimi sağlamak hedeflenecektir.

Strateji 4: Çalışma Odalarında ve Kütüphanede İnternet Kalitesinin Artırılması 
Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çalışma alanlarında internet altyapısı güçlendirilecek, kesintisiz ve hızlı bir bağlantı sağlanacaktır.

Strateji 5: Fakültemizde Bilişim Teknolojilerinden Etkin Bir Şekilde Yararlanılması (%30) Elektronik veri tabanlarına abone olunacak, kütüphanenin dijital içeriği güncellenerek öğrencilere geniş bir kaynak sunulacaktır. Ayrıca, öğretim elemanları ve öğrenciler arasındaki iletişim, hibrit modelde ve interaktif olarak teşvik edilecektir.

Strateji 6: Dijital Çağa Uygun Eğitimler Düzenlenmesi 
Öğretim elemanlarına ve öğrencilere yönelik bilişim teknolojilerinin etkin kullanımını sağlamak amacıyla eğitimler düzenlenecektir. Böylece herkes dijital araçları en verimli şekilde kullanabilecek.

Strateji 7: Gerekli Donanım ve Yazılımın Sürekli Geliştirilmesi 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin dijital çağın gereklerine uygun olarak sürdürülebilmesi için gerekli yazılım ve donanımlar sürekli olarak güncellenip geliştirilecektir. Ayrıca, tüm paydaşlar için gerekli eğitimler sağlanacaktır.

	
	Hedef 2: Öğrencilerimizin Mesleki Gelişimine Katkı Sağlayacak Kursların Düzenlenmesi 
Bu hedef, öğrencilerin sadece akademik olarak değil, mesleki olarak da gelişmelerini sağlamak için çeşitli kurslar düzenlemeyi amaçlamaktadır.
	Strateji 1: Dil Kursları Açılması 
Öğrencilerin mesleki gelişimine katkı sunacak şekilde Arapça kursları açılacak, dil becerilerinin gelişmesi sağlanacaktır.

Strateji 2: Kur’an-ı Kerim Okuma Kursu Düzenlenmesi 
Fakültemizin hedefleri doğrultusunda, öğrencilere Kur'an-ı Kerim okuma konusunda eğitim verilecek, bu sayede dini ve kültürel bilgi düzeyleri artırılacaktır.

Strateji 3: Eğiticilerin Eğitimi Programının Uygulanması 
Öğrencilere ve öğretim elemanlarına yönelik olarak eğiticilerin eğitimi programları düzenlenecek, eğitim ve öğretim süreçlerinin daha verimli hale getirilmesi sağlanacaktır.

Strateji 4: Kitap Okuma Programlarının Düzenlenmesi 
Öğrencilerin kültürel anlamda gelişimini desteklemek ve akademik bakış açıları genişletmek amacıyla kitap okuma programları yapılacaktır.

Strateji 5: Akademik Gelişim Kurslarının Düzenlenmesi 
Öğrencilerin akademik gelişimlerine katkı sağlayacak çeşitli programlar geliştirilecektir



	
	Hedef 3: Eğitim-Öğretim Programlarının Geliştirilmesi, Güncellenmesi ve Niteliğinin Artırılması 
Bu hedef, eğitim programlarının içeriğini güncelleyerek daha çağdaş ve verimli hale getirmeyi amaçlamaktadır.
	Strateji 1: Bologna süreci ve dijital çağ gereklerine uygun, sürekli güncellenen müfredatlar hazırlanacaktır.

Strateji 2: Eğitim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi için ilke, esaslar ve yıllık takvim oluşturulacaktır.

Strateji 3: Öğrenci ve mezun geri bildirimlerine dayalı olarak ders içerikleri yeniden yapılandırılacaktır.

Strateji 4: Fakültemizdeki ders programları ve içerikleri, çağın gereksinimlerine ve öğrencilerin beklenti ve ihtiyaçlarına göre yeniden gözden geçirilerek geliştirilecek, var olan içerikler revize edilecektir.

Strateji 5: Lisans programında güncelleme ve iyileştirme yapılacaktır. Lisans programının müfredatı gözden geçirilecek ve iyileştirilecektir. Böylece, mezunlar daha donanımlı bir şekilde eğitimlerini tamamlayacaktır.

Strateji 6: Mezun yetkinliklere dair geri dönütler alınacak, mevcut müfredatın yeterliliği karşılaştırılacak ve eksiklikler giderilecektir.



	
	Hedef 4: Öğretim Kadrosunun Güçlendirilmesi ve Niteliğinin Artırılması 

Bu hedef, öğretim elemanlarının eğitim kalitesini artırmayı ve daha etkili bir öğretim süreci sağlamayı amaçlamaktadır.
	Strateji 1: Nitelikli Öğretim Üyesi İstihdam Edilmesi 
Fakültemizde her anabilim dalında nitelikli öğretim üyeleri istihdam edilerek, eğitim kalitesi daha da yükselecektir.

Strateji 2: Öğretim üyesi istihdamında kendi alanlarına dair özel şartlar tespit edilecek ve alımlarda bu şartlar gözetilecektir.

Strateji 3: Alınacak Öğretim Üyelerinin Türkçe Dil Yetkinliğine Dair Gerekli Yeterliliği (B2) Sağlaması 
Yabancı öğretim elemanlarının bulundukları üniversitede öğrenci ve personel ile etkin iletişim kurması için dil yetkinliğine sahip olması gözetilecektir.

Strateji 4: Eğiticinin Eğitimi Programlarının Verilmesi 
Fakültemizdeki öğretim elemanlarının öğretim kalitesi artırılması amacıyla eğiticinin eğitimi programları düzenlenecektir.

Strateji 5: Proje Sayısının Artırılması 
Fakültemiz öğretim elemanları tarafından yürütülen proje sayısı artırılacak, öğretim elemanlarının araştırma ve uygulama alanlarındaki etkinlikleri desteklenecektir.

Strateji 6: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Azaltılması 
Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı azaltılarak, daha etkili bir eğitim ortamı oluşturulacaktır.

Strateji 7: Yurtiçi ve Yurtdışındaki Bilimsel Toplantılara Katılımın Teşvik Edilmesi 
Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışındaki bilimsel toplantılara katılımı teşvik edilerek, uluslararası akademik etkileşim artırılacaktır.

Strateji 8: Proje Kültürünün Yaygınlaştırılması ve Proje Yazım Eğitimlerinin Düzenlenmesi 
Fakültemizdeki proje etkinliği artırılacak, öğretim elemanlarının proje yazma becerileri geliştirilecektir. Bu süreç için üniversitenin ilgili birimleriyle iş birliği yapılacak ve proje yazım eğitimleri düzenlenecektir.



	
	Hedef 5: Yeni Programlar ve Disiplinlerarası Yaklaşımın Geliştirilmesi
	Strateji 1: Fakültede disiplinler arası yeni lisans programları açılacaktır.

Strateji 2: Öğrenci talebi çekebilecek nitelikte yeni programlar ve seçmeli dersler geliştirilecektir.

Strateji 3: Disiplinler arası lisans programları için ilgili kurumlarla iş birliği kurulacaktır.



	
	Hedef 6: Uygulamalı Eğitim ve Paydaşlarla Etkileşimin Geliştirilmesi
	Strateji 1: Uygulamalı eğitimlerin etkinliği artırılacak, yeni uygulama alanları oluşturulacaktır.

Strateji 2: Öğrencilerin iş hayatı ile etkileşimini sağlayacak projeler ve iş birlikleri geliştirilecektir.



	
	Hedef 7: Uluslararasılaşma ve Yabancı Dil Gelişiminin Sağlanması
	Strateji 1: Öğrencilerin yabancı dil becerileri geliştirilecek, aktif kullanım ortamları oluşturulacaktır.

Strateji 2: Uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci ve öğretim elemanı sayısı artırılacaktır.

Strateji 3: Öğrencilerin en az bir dönem yurtdışı deneyimi edinmeleri teşvik edilecektir.



	
	Hedef 8: Sosyal, Kültürel ve Sportif Gelişimin Sağlanması
	Strateji 1: Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere aktif katılımı sağlanacaktır. 

Strateji 2: Öğrenci toplulukları desteklenecek, topluluk faaliyetleri için gerekli fiziksel altyapı oluşturulacaktır.

Strateji 3: Farklı yetenekleri sergileyebilecekleri etkinlikler (konser, sergi, vb.) düzenlenecektir.

Strateji 4: Yarışma ve turnuvalarla sosyal etkileşim artırılacaktır.

Strateji 5: Önemli gün ve haftalarda öğrencilere yönelik özel etkinlikler organize edilecektir.

	
	Hedef 9: Öğrencilerin Ekonomik Olarak Desteklenmesi
	Strateji 1: Sanayi ve iş adamlarından burs verebilecek olanlar tespit edilecek ve onlarla iletişim kurulacaktır.

Strateji 2: Burs ihtiyacı olan öğrencilerin belirlenecektir.

Strateji 3: Öğrencilerin ekonomik olarak destekleneceği öncelikli alanlar belirlenecektir.



	
	Hedef 10: Geri Bildirim ve İletişim Yönetiminin Geliştirilmesi
	Strateji 1: Öğrenci ve personel geri bildirimleri için etkili ölçme araçları (anketler, öneri kutuları, dijital formlar) kullanılacaktır.

Strateji 2: Sosyal medya ve dijital platformlardan (Instagram, Facebook, Twitter, YouTube) gelen geri bildirimler düzenli olarak izlenecek, analiz edilecektir.

Strateji 3: Kurumsal sosyal medya hesapları aktif olarak yönetilecek ve öğrenci etkileşimi teşvik edilecektir.



	STRATEJİK AMAÇ 3: 
Bölge İnsanına ve İnsanlığa Sağlık, Huzur ve Mutluluk Katkısı Sunmak için Sosyal, Kültürel, Çevresel ve Teknolojik Alanlarda Nitelikli Toplumsal Katkı Faaliyetlerinde Bulunmak
	Hedef 1: Fakülte olarak kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği içinde sivil toplum etkinliklerine katkı sağlanması; öğretim elemanları aracılığıyla toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda bilgi ve rehberlik sunulması; kültürel çeşitliliği teşvik ederek yerel ve küresel düzeyde sosyal sorumluluk bilincinin geliştirilmesi
	Strateji 1: Kamu ve Sivil kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak
Bu hedef, fakülte olarak bölgeye ve topluma yönelik sosyal sorumluluk projeleri ve faaliyetlerle katkıda bulunmayı amaçlamaktadır.

Strateji 2: Fakülte Öğretim Elemanlarının Toplumla Etkileşimi 
Fakültemiz öğretim elemanları, Cuma namazı, Ramazan ayı, dini ve milli günler gibi özel zamanlarda sivil toplum kuruluşlarının düzenlediği etkinliklere konuşmacı olarak katılacaklardır. 

Strateji 3: Görsel ve Kitle İletişim Araçlarıyla Toplumu Aydınlatma Faaliyetleri Gerçekleştirmek Fakülte öğretim elemanlarının, televizyon, radyo gibi görsel ve kitle iletişim araçlarıyla toplumu bilinçlendirme faaliyetlerine katılmaları, dini ve toplumsal konularda bilgi sunmaları teşvik edilecektir.

Strateji 4: Kamu Yararına Faaliyetlerde Yer Almak 
Fakültemiz öğretim elemanlarının, kamu yararına yapılan sosyal faaliyetlerde yer alarak toplumun çeşitli alanlarında katkı sağlamak için aktif rol üstlenmeleri desteklenecektir.

Strateji 4: Yabancı Öğretim Elemanlarının Kültür Tanıtım Faaliyetleri Gerçekleştirmek Fakültemizdeki yabancı öğretim elemanlarının, kendi kültürlerini tanıtan etkinlikler düzenleyerek kültürler arası iletişimi güçlendirmeleri için gereken ortam sağlanacaktır.



	
	Hedef 2: İç ve dış paydaşlarla düzenli olarak bir araya gelerek, toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve geliştirilmesi
	Strateji 1: Sosyal paydaşlar, sivil toplum kuruluşları, vakıflar, dernekler ve mezunlarla iş birliği ve iletişim ağları geliştirilecektir.

Strateji 2: İç (öğrenciler, akademik/idari personel) ve dış paydaşların (iş dünyası, meslek örgütleri, mezunlar) katılımıyla fakülte programlarının gözden geçirilecek ve bu çerçevede ilmi toplantılar düzenlenecektir.

Strateji 3: Destek alınabilecek kurum ve kuruluşlarla stratejik iş birlikleri geliştirilecektir.

Strateji 4: Ulusal ve uluslararası güncel sorunlara yönelik tez, proje, yayın gibi akademik çalışmalar yapılacak, elde edilen çıktıların kamuoyu ile paylaşılacaktır.

	
	Hedef 3: Öğrenci Topluluklarının Fakülte Etkinliklerinde Ve Kamu Yararına Olan Projelerde Etkin Rol Almasının Sağlanması
	Strateji 1: Öğrencilerin Hitabet ve Mesleki Uygulama dersleri kapsamında cami ve Kur’an kursları gibi alanlarda uygulamalara katılmalar teşvik edilecektir.

Strateji 2: Öğretmenlik Uygulaması ve Okul Deneyimi dersleri için ortaöğretim kurumlarında gerçekleştirilen uygulamalar artırılacak, diyanet işleri başkanlığına bağlı kurumlarda öğrencilerimize faaliyet alanı oluşturmak üzere gerekli protokoller sağlanacaktır.

Strateji 3: Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimini destekleyecek sosyal, kültürel ve akademik etkinlikler düzenlenecektir.



	STRATEJİK AMAÇ 4: 
Akademik Araştırmalarda Kalite ve Verimliliği Artırmak
	Hedef 1: Bilgi Yönetim Politikasına Sahip Olunması

Bu hedef, akademik ve idari birimlerin bilgi akışını düzenli ve verimli hale getirmek amacıyla bir bilgi yönetim politikası geliştirilmesini öngörüyor. Bu politika, bilgi yönetimi süreçlerini optimize ederek fakültenin genel verimliliğine katkı sağlayacaktır.
	Strateji 1: Dijital arşivleme ve erişim kuralları belirlenecektir.

Strateji 2: Bilgi güvenliği ve etik kullanım standartları tanımlanacaktır.



	
	Hedef 2: Bilgi Yönetim Sistemlerinde İyileştirmeler ve Kamuoyu Bilgilendirmesi Bilgi yönetim sistemlerinde yapılan iyileştirmelerle birlikte, kamuoyu ve ilgili paydaşlar bilgilendirilecektir. Bu bilgilendirme internet siteleri, panolar, yazılı ve sosyal medya platformları, bültenler gibi çeşitli araçlarla sağlanacaktır. Bu sayede fakültenin bilgi akışı daha şeffaf ve erişilebilir hale gelecektir.
	Strateji 1: Web sitesi ve sosyal medya hesapları aracılığıyla düzenli bilgi akışı sağlanacaktır.

Strateji 2: İç ve dış paydaşlara yönelik dijital bültenlerin yayınlanacaktır. 

Strateji 3: Geri bildirim mekanizmaları kurulacaktır.



	
	Hedef 3: Yayın Niteliği ve Niceliğinin Artırılması 
Fakültemizde akademik yayınların hem niteliğini hem de niceliğini artırmak için gereken adımlar atılacaktır. Bu kapsamda, fakülte dergisinin kapsamı genişletilecek, uluslararası dizinlerde taranma hedeflenecek ve öğrencilere akademik yazma becerilerini geliştirmeleri için fırsatlar sunulacaktır. Ayrıca, bu sürecin bir parçası olarak kongre ve sempozyumlar düzenlenecektir.
	Strateji 1: Akademik teşvik sistemleri gözden geçirilecektir.

Strateji 2: Danışmanlık ve yayın destek birimi kurulacaktır.

Strateji 3: Geri bildirim mekanizmalarının kurulacaktır.

Strateji 4: Akademik personelden yılda en az 1(bir) akademik yayın yapması talep edilecektir.



	
	Hedef 4: Fakülte Dergisi ile İlgili Gelişmelerin Sağlanması 
Fakülte dergisi, akademik çalışmaların yayılmasını teşvik eden önemli bir platform olacaktır. Bu dergi, fakültenin akademik üretkenliğini yansıtarak bilimsel tartışmalara katkıda bulunacaktır.
	Strateji 1: Derginin yayın dili ve kapsamı genişletilecektir.

Strateji 2: Hakem sürecinin şeffaf ve hızlı yürütülmesini sağlayacak sistemlerin kurulacaktır.

Strateji 3: Ulusal ve uluslararası indekslere başvuru süreçleri tamamlanacaktır.

	
	Hedef 5: Yayınevi Kuruluşu ve Uluslararasılaşma 
Fakülte, yayınevi kurarak uluslararası iş birlikleri geliştirecek ve akademik yayınlarını küresel bir platformda duyuracaktır. Bu strateji, fakültenin uluslararası alandaki görünürlüğünü artırmayı ve bilimsel iş birliklerini güçlendirmeyi hedeflemektedir.
	Strateji 1: Yayınevinin kuruluş altyapısının hazırlanacak ve personel planlaması yapılacaktır.

Strateji 2: Uluslararası üniversite ve yayınevleriyle iş birlikleri geliştirilecektir.



	
	Hedef 6: Lisans Öğrencilerinin Akademik Yazma Katılımının Özendirilmesi 
Öğrencilerin akademik yazma becerilerini geliştirerek onların araştırma süreçlerine aktif katılımlarını teşvik etmek amacıyla çeşitli destekleyici programlar ve teşvikler sunulacaktır.
	Strateji 1: Akademik yazma atölyeleri ve seminerleri düzenlenecektir.

Strateji 2: Öğrenci yayınlarına yönelik özel dergi veya bölüm oluşturulacaktır.

Strateji 3: Başarılı öğrenci yayınları ödüllendirilecektir.



	
	Hedef 7: Kongre/Sempozyum Düzenlenmesi 
Fakülte, bilimsel bilgi paylaşımını teşvik etmek amacıyla akademik toplantılar düzenleyecektir. Bu etkinlikler, akademik dünyada güncel araştırmaların tartışılması ve yenilikçi fikirlerin ortaya konması için önemli bir ortam sağlayacaktır.
	Strateji 1: Fakülte bünyesinde yıllık ulusal/uluslararası tematik toplantılar düzenlenecektir.

Strateji 2: Bu toplantılarda genç araştırmacılara yönelik özel oturumlar planlanacaktır.

Strateji 3: Etkinlik çıktıları dijital ve basılı yayınlarla duyurulacaktır.



	STRATEJİK AMAÇ 5: 

Akreditasyon Politikasını Geliştirmek

	Hedef 1: Personelin Akreditasyon Konusunda Bilgilendirilmesi ve Bu Konuda Çalışmalar Yapılması 
Bu hedef, akademik ve idari personelin akreditasyon sürecine dair kapsamlı bir bilgiye sahip olmasını sağlamayı amaçlamaktadır. Akreditasyonun önemi ve süreçleri konusunda eğitimler ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlenecektir.
	Strateji 1: Akademik ve idari personele yönelik akreditasyon eğitim seminerleri düzenlenecektir.

Strateji 2: Akreditasyon el kitapçığı ve bilgilendirme dokümanları hazırlanacaktır.

Strateji 3: Akreditasyon sürecinde görev alacak personel belirlenerek yetkinliklerini artıracak eğitim planları oluşturulacaktır.

Strateji 4: Akreditasyonla ilgili iç yazışmalar ve toplantılar yoluyla bilgilendirme sağlanacaktır.



	
	Hedef 2: Öğretim Elemanlarının, İdari Personelin ve Öğrencilerin Akreditasyon Konusunda Bilgilendirilmesi 
Tüm paydaşlar (öğretim elemanları, idari personel ve öğrenciler) akreditasyon süreci hakkında detaylı şekilde bilgilendirilecektir. Bu bilgilendirme, onların sürece katkı sağlayabilmesi için önemlidir.
	Strateji 1: Tüm paydaşlar için akreditasyon sürecine dair farkındalık artırıcı sunumlar, paneller ve webinarlar düzenlenecektir.

Strateji 2: Bölüm toplantılarında kısa bilgilendirme sunumlarına yer verilecektir.

Strateji 3: Öğrenci toplulukları ve danışmanlık sistemi aracılığıyla akreditasyon sürecinin öğrencilere yaygın şekilde anlatılması sağlanacaktır.

Strateji 4: Süreçle ilgili sık sorulan sorular (SSS) listesi oluşturulacak ve paylaşılacaktır.



	
	Hedef 3: Tanıtıcı Materyaller Hazırlanması ve Duyurulması 
Akreditasyon süreciyle ilgili bilgilendirici materyaller hazırlanacak ve bu materyaller tüm ilgili taraflarla paylaşılacaktır. Bu materyaller, süreç hakkında daha fazla bilgi edinmek isteyenler için rehber olacaktır.
	Strateji 1: Broşür, afiş, el kitapçığı ve dijital bültenler hazırlanacaktır.

Strateji 2: Fakülte web sitesinde akreditasyon sürecine özel bilgilendirme sayfası oluşturulacaktır.

Strateji 3: Sosyal medya hesaplarında düzenli olarak bilgilendirici gönderiler paylaşılacaktır.



	
	Hedef 4: Öğrencilerin Akreditasyon Beklentilerinin Ölçülmesi 
Öğrencilerin akreditasyon sürecine dair beklentileri ölçülecek ve bu beklentilere uygun adımlar atılacaktır. Bu, öğrencilerin sürece daha bilinçli bir şekilde katılımını sağlayacaktır.
	Strateji 1: Öğrencilere yönelik anket ve odak grup çalışmaları düzenlenecektir.

Strateji 2: Öğrenci temsilcileriyle düzenli geri bildirim toplantıları yapılacaktır.

Strateji 3: Elde edilen bulgular raporlanarak sürece ilişkin öğrenci talepleri analiz edilecektir.

Strateji 4: Öğrenci önerilerini değerlendirme sürecine dahil edecek bir sistem kurulacaktır.



	
	Hedef 5: Öğretim Elemanlarının Akreditasyon Beklentilerinin Ölçülmesi 
Öğretim elemanlarının akreditasyon süreciyle ilgili beklentileri değerlendirilecek ve bu beklentilere göre stratejiler geliştirilecektir. Bu, sürecin akademik kadro tarafından daha iyi anlaşılmasına ve benimsenmesine yardımcı olacaktır.
	Strateji 1: Öğretim elemanlarına yönelik memnuniyet ve beklenti anketleri uygulanacaktır.

Strateji 2: Akademik kurul toplantılarında akreditasyon görüş ve önerileri gündeme alınacaktır.

Strateji 3: Görüşmelerden elde edilen veriler doğrultusunda strateji güncellemeleri yapılacaktır.



	
	Hedef 6: Ders Alma, Bırakma ve Geçme Süreçlerinin Gözden Geçirilmesi ve Tanıtıcı Materyaller Haline Getirilmesi 
Ders alma, bırakma ve geçme süreçleri, akreditasyon gereksinimlerine uygunluk açısından gözden geçirilecek. Ayrıca, bu süreçler hakkında bilgilendirici materyaller hazırlanarak öğrencilere ve öğretim elemanlarına sunulacaktır.
	Strateji 1: İlgili akademik süreçleri gözden geçirmek ve akreditasyon kriterlerine göre düzenlenecektir.

Strateji 2: Bu süreçleri anlatan sade ve görsel destekli materyaller hazırlanacaktır.

Strateji 3: Öğrencilere danışmanlar yoluyla bilgilendirme yapılacaktır.



	
	Hedef 7: Kalite Bilincini Artırmaya Yönelik Eylemler Planlanması 
Akreditasyon sürecinin etkinliği için kalite bilincinin artırılması hedeflenecektir. Bu amaçla eğitimler, seminerler ve diğer etkinliklerle personel ve öğrencilerin kaliteye olan duyarlılığı artırılacaktır.
	Strateji 1: “Kalite Günü” gibi etkinliklerle öğrenci ve personelde kalite farkındalığı artırılmaya çalışılacaktır.

Strateji 2: Kalite güvencesi sistemi hakkında düzenli bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.

Strateji 3: Öğrenci kulüpleriyle iş birliği içinde kalite temalı projeler desteklenecektir.

Strateji 4: İç kalite denetimi sonuçlarını şeffaf şekilde paylaşmak ve gelişime açık alanları vurgulanacaktır.

Strateji 5: Kalite el kitapçığı oluşturulacaktır.



	
	Hedef 8: Standardizasyon ve Optimizasyon Çalışmaları Yapılması 
Akreditasyon sürecini kolaylaştıracak ve verimliliği artıracak standardizasyon ve optimizasyon çalışmaları yapılması. Bu çalışmalar, tüm süreçlerin daha düzenli ve verimli işlemesini sağlayacaktır.
	Strateji 1: Eğitim-öğretim süreçlerinde kullanılan formları, belgeleri ve prosedürleri standart hale getirilecektir.

Strateji 2: Akademik ve idari işleyişin dijital sistemler üzerinden yürütülmesini sağlanacaktır

Strateji 3: Süreçlerdeki tekrarları ve verimsizlikleri tespit ederek sadeleştirme çalışmaları yapılacaktır.

Strateji 4: Kalite koordinatörlüğü bünyesinde izleme ve değerlendirme mekanizması kurulacaktır.



	
	Hedef 9: Akreditasyon Sağlayan Kuruluşlarla Etkileşim Kurulması, Akreditasyon Sağlayacak Kuruluşun Belirlenmesi ve Süreçlerin Başlatılması 
Akreditasyonu sağlayacak olan kuruluş belirlenecek ve akreditasyon süreci başlatılacaktır. Bu süreçte, kuruluşun gereksinimleri doğrultusunda eksikliklerin tamamlanması ve gerekli başvuru yapılması
	Strateji 1: Fakülteye uygun ulusal ve uluslararası akreditasyon kuruluşları araştırılacaktır.

Strateji 2: Uygun akreditasyon kurumu belirlenerek başvuru öncesi hazırlık takvimi oluşturulacaktır.

Strateji 3: Akreditasyon başvuru dosyasını eksiksiz ve zamanında hazırlanacaktır.

Strateji 4: Kurumla etkili bir iletişim kurulacak ve değerlendirme süreci aktif şekilde takip edilecektir.

Strateji 5: Dış değerlendirici ziyaretleri için hazırlık komisyonu oluşturulacaktır.




B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

· Öğrencileri, Atatürk İlkeleri ve İnkılaplarına bağlı, çağdaş değerleri özümsemiş, bilim ve aklı ön planda tutan bireyler olarak yetiştirmek.

· Öğrenci merkezli eğitim ve öğretime ağırlık vermek ve öğrenciler için etkili öğrenme ortamı oluşturmak.

· Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin, diğer fakültelerle olan ilişkisini geliştirmek, sosyal ve kültürel aktivitelere maksimum düzeyde katılımını sağlamak amacıyla fakülteyi Avşar Yerleşkesi’nde çağdaş bir eğitim binasına kavuşturmak.

· Bilimsel araştırma projeleri geliştirmek, uygulamak ve ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı ve aktivitelere katılımı artırmak.

· Fakülte ihtisas kütüphanesini nitelik ve nicelik açısından geliştirmek, üniversite merkez kütüphanesinin gelişimine kitap alımı önerisiyle katkıda bulunmak.

· Yılda iki sayı olarak yayımlanmakta olan fakültemiz hakemli akademik dergisini düzenli olarak çıkarmak ve tanıtımı için gereken çalışmaları sürdürmek.

· Öğretim üyelerinin yapacakları ulusal ve uluslararası yayınlar aracılığı ile fakültemizin tanınırlığının artırılması için gerekli çalışmaları sürdürmek.

· Fakültemiz eğitim ve araştırma alanına paralel eğitim veren ve araştırma yapan uluslararası eğitim kurumları ile iletişim kurma ve diğer İlahiyat Fakülteleri ile işbirliği ve koordinasyonu artırmak.

· Öğretim üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı araştırmalarına maddi destek sağlamak ve onlara sunulan teknik donanımı teknolojik gelişmelere uygun olarak güncellemek.

· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri nicelik ve nitelik açısından geliştirmek ve fakülte içi seminer ve kurslar düzenlemek.

· Fakültemiz mezunları ile iletişim kurmak.

· İrticaî zihniyete ve dinî temelli terörist faaliyetlere karşı, dinin barışçıl ve çağdaş yorumunu yaparak, halkın dogmatik fikirler yerine sağlıklı ve çağdaş dinî bilgi edinmelerini sağlamak.

C- Diğer Hususlar
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe uygulama sonuçları ile ilgili bilgiler EK I’ deki tabloda gösterilmiştir.

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Fakültemizin bütçe uygulama sonuç rakamlarının verildiği EK I’ deki tablonun incelenmesi ile ortaya çıkan sonuçlar;

· Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri harcama kalemlerinde Serbest Ödenek Miktarlarının, yapılan eklemelerle birlikte yılsonu itibariyle ihtiyaçlarımızı karşıladığı görülmektedir.

· Tüketime yönelik Mal ve Malzeme Alım Giderleri, Yolluklar, Hizmet Alımları, Menkul Mal alım ve Onarım Giderleri  harcama kalemindeki Kurum Başlangıç Ödeneği (KBÖ) miktarının Fakültemizin ihtiyaçlarını karşılamakta yeterli olduğu ve yıl içinde ihtiyaçların karşılandığı görülmektedir.
· Okul Bakım ve Onarım Giderleri harcama kalemindeki kanunlaşmış birim ödeneği başlangıç ödeneği (KBÖ) miktarının Fakültemizin ihtiyaçlarını karşılamakta yetersiz kaldığı bu sebeple gerek Rektörlüğümüz tarafından ödenek aktarımı yapılarak gerekse kurum içinde tasarruf tedbiri uygulamaları ile ihtiyaçların karşılandığı görülmektedir.

· II. Öğretim ekders ödemeleri ile fazla mesai ödemeleri için ilgili harcama kalemindeki ödenek miktarının yeterli gelmediği görülmektedir. 

3- Malî Denetim Sonuçları

4- Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	42

	Konferans
	51

	Panel
	18

	Seminer
	47

	Çalıştay
	27

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	57

	Tiyatro
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	Turnuva
	-

	Teknik Gezi
	-

	Eğitim Semineri
	-

	Editörlük
	22

	TV-Basın Bild.
	27


1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	16

	Ulusal Makale
	12

	Uluslararası Bildiri
	35

	Ulusal Bildiri
	6

	Kitap
	15


1.3- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

1. Performans Sonuçları Tablosu

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

4. Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A- Üstünlükler 

· Fakülte içi yönetim birimleri arasındaki uyum ve karşılıklı işbirliği,

· İnternet ve bilgisayar gibi teknolojik araçların yaygınlaşması,

· ÖSYS sonuçları itibariyle Üniversitemizin genel yapısı içerisinde sosyal alanda en yüksek puanlı öğrencilerin Fakültemize gelmesi,

· Sürekli gelişim gösteren Fakülte İhtisas Kütüphanesi,

· Akademik personelin akademik aşama kaydetmesi,

· Akademik personelin bilimsel yayınlardaki performansı,

· Fakültenin akademik hakemli dergi çıkarması,

· Öğretim elemanları ve öğrencilerin katılımıyla gerçekleştirilen periyodik seminerler,

· Öğretim elemanı-öğrenci arasındaki sıcak ilişkiler.

B- Zayıflıklar

· Diğer İlahiyat Fakülteleri ile akademik işbirliğinin yeterli düzeyde olmayışı,

· Öğrenci başına düşen öğretim elemanı oranı fazla olmakla birlikte, bazı anabilim dallarındaki öğretim elemanı eksikliği veya yokluğu,

· Doktora programının yokluğu,

· Yardımcı akademik personel azlığı,

· Yabancı dil bilgisi yetersizliği,

· Yurtdışı birimlerle işbirliğinin yetersizliği.

C- Değerlendirme


Genel olarak değerlendirildiğinde; Fakültemizde gerek akademik faaliyetler açısından, gerekse idari faaliyetler açısından başarılı bir dönem geçirildiği ve üstün bir performans sergilendiği görülmektedir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

EKLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu(EK-I)

2- Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı (EK-II)

Bütçe Uygulama Sonuçları












TL

	HARCAMA KALEMİ
	KBÖ
	EKLENEN/

DÜŞÜLEN
	TOPLAM ÖDENEK MİKTARI
	SERBEST ÖDENEK MİKTARI
	HARCANAN MİKTAR
	KALAN MİKTAR

	38.51.06.54.09.4.1.00.1.01

PERSONEL GİDERLERİ –  Memurlar
	84.570.000
	
	84.570.000
	84.570.000
	84.570.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.00.1.02

PERSONEL GİDERLERİ – Sözleşmeli Pers.
	3.630.000
	
	3.630.000
	3.630.000
	3.630.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.01

SOSYAL GÜVENLİK KUR. DEVLET PRİMİ GİDERLERİ - Memurlar
	8.700.000
	
	8.700.000
	8.700.000
	8.700.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.02

SOSYAL GÜVENLİK KUR. DEVLET PRİMİ GİDERLERİ - Sözleşmeli Pers.
	875.000
	
	875.000
	875.000
	875.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.03.2

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	268.000
	
	268.000
	268.000
	268.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.03.3

YOLLUKLAR
	152.000
	
	152.000
	152.000
	152.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.03.5

HİZMET ALIMLARI
	45.000
	
	45.000
	45.000
	45.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.03.7

MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERL.
	140.000
	
	140.000
	140.000
	140.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.00.2.03.8

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	170.000
	
	170.000
	170.000
	170.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.07.2.01

PERSONEL GİDERLERİ – İkinci Öğretim
	540.000
	
	540.000
	540.000
	540.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.07.2.03.2

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	12.000
	
	12.000
	12.000
	12.000
	4.000

	38.51.06.54.09.4.1.07.2.03.5

HİZMET ALIMLARI
	17.000
	
	17.000
	17.000
	17.000
	17.000

	38.51.06.54.09.4.1.07.2.03.7

MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERL.
	-
	83.000
	83.000
	83.000
	83.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.07.2.03.8

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	-
	55.000
	55.000
	55.000
	55.000
	0

	38.51.06.54.09.4.1.08.1.01

PERSONEL GİDERLERİ – Yaz Okulu 
	-
	
	
	
	
	                              -

	38.51.06.54.09.4.1.08.2.03.2

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	-
	
	
	
	
	-

	38.51.06.54.09.4.1.08.03.3

YOLLUKLAR
	-
	
	
	
	
	-

	38.51.06.54.09.4.1.08.03.5

HİZMET ALIMLARI
	-
	
	
	
	
	-

	38.51.06.54.09.4.1. 08.03.8

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	-
	
	
	
	
	-

	TOPLAM
	99.119.000
	99.257.000
	99.257.000
	99.257.000
	99.257.000
	21.000


                                                                                                                                                       EK II
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (KSÜ İlahiyat Fakültesi, 28.01.2026)

                                                                                              Prof.Dr. Ahmet ABAY










   Dekan




İDARİ PERSONEL








FAKÜLTE KURULU








YÖNETİM KURULU








DEKAN YARDIMCISI








DEKAN YARDIMCISI





İSLAM TARİHİ VE SANATLARI 


BÖLÜM BAŞKANI








BÖLÜM ELEMANLARI








TEMEL İSLAM BİLİMLERİ BÖLÜM BAŞKANI








FELSEFE VE DİN BİLİMLERİ BÖLÜM BAŞKANI








BÖLÜM ELEMANLARI








FAKÜLTE SEKRETERİ








BÖLÜM ELEMANLARI








DEKAN








